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2022, el año de la nueva
normativa internacional de
gestión de la calidad (ISQM 1)

La International Standard on Quality Management (en español, Norma Internacional de Gestión de
la Calidad y, en adelante, ISQM 1), que es la norma de gestión de calidad de las firmas de auditoría
que realizan auditorías o revisiones de estados financieros, así como otros encargos que
proporcionan un grado de seguridad o servicios relacionados. 
La ISQM 2, que trata del nombramiento y elegibilidad del revisor de la calidad del encargo y de la
realización y documentación de la revisión de la calidad del encargo.
La NIA-220 revisada, que aborda la responsabilidad de cómo el socio lleva a cabo la gestión de la
calidad a nivel del encargo concreto.

En diciembre de 2020 el International Auditing and Assurance Standards Board (en español, Consejo de
Normas Internacionales de Auditoría y Aseguramiento y, en adelante, IAASB), aprobó tres normas
relativas a la gestión de la calidad que suponen un nuevo enfoque en la manera de diseñar y plantear
el sistema de control de la calidad por parte de los auditores y las firmas de auditoría:

La ISQM 1 establece que las firmas de auditoría deberán tener diseñados e implementados sus
sistemas de gestión de la calidad conforme a lo previsto en dicha norma el 15 de diciembre de 2022.
Por su parte, la ISQM 2 y la ISA 220 revisada prevén su entrada en vigor para las auditorías de estados
financieros correspondientes a ejercicios económicos que se inicien el 15 de diciembre de 2022 o con
posterioridad a dicha fecha.

Juan Luis Casanova
Socio de Audria Auditoria Consultoria, S.L.P.

& miembro del Comité Técnico del CCJCC
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Auditar la empresa familiar

Sabeu aquell que diu que “en la contabilidad las existencias se conocen como inventario,
precisamente porque pueden estar inventadas”. Y es que la contabilidad es una ciencia exacta que
puede cambiar el color de la última línea de la cuenta de pérdidas y ganancias; por eso en la memoria
se deben reflejar los cambios de criterio.

Algunas empresas han de auditar sus cuentas por obligación legal, pero la inmensa mayoría no.
Muchas de estas ni se plantean la duda shakespeariana de “¿auditar o no auditar?, esa es la cuestión”.
Y es que ven la auditoría no solo como un engorro, sino además como un gasto; y son acérrimas
seguidoras del viejo aforismo de “euro ahorrado, euro ganado”.

El 78 % de las empresas españolas son familiares, y de ellas aproximadamente el 70 % están en
primera generación. Si estas son de propietario único puede pensar como Juan Palomo, ”yo me lo
guiso, yo me lo como”. Pero “no es lo mismo la empresa del fundador que la de primos”. A medida que
aumenta el número de socios es conveniente establecer sistemas profesionales en el funcionamiento
de la empresa, y entre ellos está la auditoría de cuentas.

Entre las fortalezas de la empresa familiar está la confianza, pero debemos recordar que “solo te
puede traicionar aquel en quien confías”. Los lazos fraternos pueden ser muy sólidos y efectivos, pero
“Caín mato a Abel”. En la empresa familiar no vale Mateo 6.3 “que no sepa tu mano izquierda lo que
hace tu derecha”; porque se refiere al acto de dar limosna, no al de gestionar una empresa.

El 78% de las empresas españolas son familiares, y de ellas aproximadamente el 70% están en primera
generación

Dejando aparte las cuestiones legales y bíblicas, y a pesar de los inconvenientes, es recomendable
hacer auditoría; sobre todo si no todos los accionistas trabajan en la empresa. Hacer auditoría tiene
varias ventajas. Ayuda a mejorar la contabilidad y los controles internos, detectando errores y 

Jordi Tarragona
Conseller de famílies empresàries
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La designación de un auditor
de cuentas ejerciente como
experto independiente –
actuación en el ámbito
pericial. Nuestro valor
diferencial

La figura del perito financiero o económico ha ido ganando notoriedad e importancia tanto en el
ámbito empresarial como en el personal en los últimos tiempos. La participación del perito económico
– financiero resulta crítica en la mayoría de los procedimientos judiciales, pues su papel como experto
independiente servirá de apoyo para resolver conflictos y controversias de diversa índole- siempre
dentro del marco de la economía, las finanzas o la contabilidad- entre varias partes interesadas.

El ordenamiento jurídico español establece que para considerar perito a un profesional debe tener la
formación y experiencia suficiente sobre la materia en cuestión sobre la cual se le ha requerido que
exprese su opinión y, en definitiva, concluya sobre una serie de extremos requeridos que, en nuestro
caso, versarán sobre aspectos contables, económicos y/o financieros.  

Este experto independiente en base a su conocimiento de la materia realizará las revisiones y
acreditaciones pertinentes que le permitan elaborar y concluir de forma experta e independiente
sobre los procedimientos objeto de su intervención. 

David Muntané
Munt Audit & Forensic, SLP

7 de 
juny

de 2022
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Adaptación a las normas de
control de calidad interno

Mediante resolución del pasado día 20 de abril de 2022, el Instituto de Contabilidad y Auditoría de
Cuentas (ICAC) publicó las normas de control interno “Gestión de la calidad en las firmas de auditoría
que realizan auditorías de estados financieros” (en adelante NIGC1-ES), “Revisiones de la Calidad de
los Encargos” (en adelante NIGC2-ES), y la Norma Técnica de Auditoría “Gestión de la calidad de una
auditoría de estados financieros” NIA-ES 220 (Revisada). Estas normas tienen como objeto trasladar a
la normativa nacional lo dispuesto previamente por el International Auditing and Assurance
Standards Board (IAASB) así como incorporar determinadas notas aclaratorias y criterios de aplicación
que permitan dar cumplimento a los requerimientos en esta materia establecidos en la Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoría de Cuentas (en adelante LAC) y en el Real Decreto 2/2021, de 12 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoría de
Cuentas (en adelante RLAC).

El marco regulador de la adaptación a las normas de control de calidad interno que regulan la
actividad de la auditoría de cuentas ha contemplado una implantación de forma progresiva. La
primera fase, hasta el 1 de julio de 2022 venía marcada por las disposiciones de organización interna
aplicables a auditores y sociedades de auditoría contempladas en la LAC. A partir de dicha fecha se
incorporan los requerimientos al respecto establecidos en el RLAC. Por último, la NIGC1-ES entra en
vigor el próximo 1 de enero de 2023, con la excepción de la evaluación del sistema de gestión de la
calidad según se establece en los apartados 53 y 54 de la norma, la cual se realizará en el plazo de un
año desde esta fecha. Se debe tener en cuenta que, en esta fecha, los sistemas de gestión de la calidad
de los auditores y sociedades de auditoría de cuentas deben encontrarse totalmente diseñados e
implementados de conformidad con los requerimientos establecidos en las diferentes normas. Tanto
la NICC2-ES como la NIA-ES 220 (Revisada) son de aplicación para los encargos de ejercicios económicos
que se inicien a partir del 1 de enero de 2023, y en todo caso para los trabajos contratados a partir del
1 de enero de 2024.  

Enrique de Fez
Gerente de FAURA-CASAS AUDITORS-CONSULTORS &

miembro del Comité Técnico del CCJCC
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NIA-ES 315 Revisada
Canvia realment la forma
d’identificar i valorar els
riscos d’incorrecció material?

A aquestes alçades tots els auditors haureu llegit, i segurament rellegit, la revisió de la NIA-ES 315,
haureu avaluat quines són les principals novetats i com impacten en la vostra metodologia.
Conseqüentment, haureu implementat els canvis oportuns perquè esteu en la fase de planificació de
les auditories de comptes anuals del 2022 i, com tots sabeu, la revisió d’aquesta norma és aplicable als
treballs d’auditoria de comptes corresponents als exercicis econòmics que s’hagin iniciat a partir de
l’1 de gener de 2022 i, en tot cas, als treballs d’auditoria que es contractin a partir de l’1 de gener de
2023.

De la primera lectura de la norma ja queda clar que fer una simple comparació d’ambdós textos
aprofitant les facilitats del Word no té massa utilitat, entre altres coses perquè hem passat d’una
norma, la ja derogada NIA-ES 315, amb 32 apartats, 143 paràgrafs de material d’aplicació i 2 annexos a
una NIA-ES 315R amb 38 apartats, 241 paràgrafs de material d’aplicació i 6 annexos, sumat a una
diferent forma de redacció. Però una de les raons bàsiques que impedeixen la identificació dels canvis
fent un simple comparatiu és perquè hi ha un cert canvi d’enfocament, ja que amb la revisió es
persegueix promoure una valoració més efectiva de riscos en un entorn canviant com l’actual
(incloent-hi els canvis en els marcs d’informació financera que en molts casos són més complexos, un
ús cada vegada major de la tecnologia ,etc.), així com donar resposta a determinades àrees de millora
que havien aflorat en l’aplicació de la NIA-ES 315 com són, entre d’altres, la correcta aplicació de
l’escepticisme i el judici professional, les dificultats per graduar la norma, el fet que es produïen
interpretacions diferents sobre el coneixement requerit del sistema de control intern o el poc
desenvolupament que hi havia del coneixement de les tecnologies de la informació de l’entitat dins
d’aquell.

Departament Tècnic CCJCC

3 de 
novembre

de 2022

Visualitza aquest article al Blog de l'Auditor

6



Millenials: oportunitat per a
les firmes PIME d'auditoria?

La rotació del personal és un dels principals problemes que preocupa als que gestionem firmes
d’auditoria. No obstant això, des de fa uns anys, també s’hi ha sumat la dificultat cada cop més
elevada en la captació de talent. Els que formem part dels processos de selecció dels nostres
despatxos veiem com, any rere any, el nombre de candidats joves que apliquin la seva candidatura
per començar la seva carrera professional en el sector de l’auditoria va disminuint. Per tant, ja no
només preocupa a les firmes la retenció del talent, sinó també l’atracció d’aquest cap al sector de
l’auditoria.

Les jornades maratonianes, l’exigència desmesurada o la rigidesa de les firmes d’auditoria són
algunes de les idees (certes o no) que arriben als joves estudiants i que fan que la professió perdi
atractiu envers aquests. Això implica que desestimin l’auditoria com un sector en el qual començar a
formar-se com a professionals. L’aprenentatge constant ja no només en comptabilitat sinó també en
aspectes més financers, econòmics o fins i tot fiscals, o també en habilitats directives i de gestió
d’equips, així com la possibilitat de tenir una carrera professional definida basada en la meritocràcia,
són uns arguments que han perdut pes per a aquests joves Millenialsque s’estan iniciant en el món
laboral.

La selecció del personal, que sovint implica la realització de diverses entrevistes, el desenvolupament
de casos pràctics, de dinàmiques de grup; la formació tècnica que hem de facilitar a les noves
incorporacions per poder desenvolupar les seves primeres tasques com a auditors júniors i la
formació continuada per als treballadors amb més experiència per realitzar les seves funcions amb
els estàndards de qualitat que demanda la professió tenen un cost altíssim per a les firmes
d’auditoria. Malgrat tot això, per què estem disposats a fer-ho? La resposta a aquesta pregunta sol ser
unànime: és una inversió.

Els despatxos d’auditoria (i per extensió tots els de serveis professionals) no requereixen elevades 

Marc Casares
Soci de Comptes i Control Auditors, S.L.

10 de 
novembre

de 2022
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Auditors, una espècie en
extinció?

Nombrosos estudis i articles afirmen que a conseqüència dels efectes del canvi climàtic hi ha moltes
espècies que estan amenaçades a l’extinció. De fet, l’alta taxa de pèrdua d’espècies actual ha derivat
en el fet que alguns científics afirmin que estem vivint la “sisena gran extinció”. En aquest sentit, els
experts anuncien que no hauríem d’esperar a tenir més dades per actuar contra el canvi climàtic, si és
possible reduint l’emissió de gasos d’efecte hivernacle.

Enmig d’aquest moment de canvi i transformació important a escala planetària, en el camp de les
professions també hi ha qui afirma que estem immersos en una nova revolució tecnològica, la quarta
revolució industrial, on més enllà d’internet i l’ús generalitzat de les tecnologies de la informació, els
avanços en noves tecnologies modificaran activitats, processos i, també, professions. La
implementació generalitzada de la intel·ligència artificial, la impressió en tres dimensions, la
robòtica, la biotecnologia i l’automatització industrial generaran canvis molt rellevants en els
paradigmes de producció i consum, fet que inevitablement tindrà efectes en els mercats de treball.

En aquest àmbit crec que és instructiu fer una visita a la pàgina web www.willrobotstakemyjob.com
on es fa, per a moltes professions, una anàlisi de les previsions futures en termes de risc d’extinció
per la potencial amenaça d’automatització, creixement previst i evolució salarial recent. Mirant les
conclusions d’aquesta informació per a la nostra professió, “Accountants and auditors”, podem veure
que, d’una banda, el risc d’automatització és força elevat, està quantificat en el 71% cosa que ens
podria alertar, però a la vegada, les previsions de creixement de llocs de treball són positives i
l’evolució salarial en els darrers anys és també positiva. Per tant, tenint en compte aquestes dades
podríem fins i tot dir que, per ara, es pot descartar una “Robocalipsi” en la professió dels auditors els
anys vinents. De fet, la robotització i la intel·ligència artificial ja s’està introduint en els nostres
despatxos d’auditoria, permetent-nos guanyar eficiències en molts processos i procediments de la
nostra feina, però sense tenir cap impacte rellevant en una potencial reducció de plantilla. 

Jordi Anducas
Director del Departament Tècnic d’RSM Spain

Membre del Comitè Tècnic del CCJCC

31 de
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L’Estat d’Informació No
Financera

En els últims anys s’ha posat de manifest una clara tendència de les companyies a publicar més
informació en matèria de sostenibilitat, motivada principalment per la demanda d’informació
transparent, comparable i precisa per part dels inversors i de la societat en general. 

Tot això impulsat per les decisions dutes a terme pels governs de tot el món per aconseguir objectius
en matèria de desenvolupament sostenible ha influït al nostre país a través de la Llei 11/2018, de 28
de desembre, en matèria d’informació no financera i diversitat, que obliga a certes societats a
incorporar un Estat d’Informació No Financera juntament amb els comptes anuals. 

Aquest article fa un recull dels antecedents i origen de la informació no financera, així com una breu
explicació del contingut a incloure, les directrius de presentació, i la definició d’uns estàndards
globals per a la seva elaboració. 

En primer lloc cal saber que és un Estat d’Informació No Financera, en endavant EINF. És tracta d’un
document que neix de la necessitat per part de les empreses de reportar no només indicadors
financers, sinó altres factors que informin sobre determinats aspectes del negoci i que no estan
reflectits en els estats financers bàsics com són: aspectes mediambientals, qüestions socials i
relatives al personal, informació sobre el respecte dels drets humans, informació relativa a la lluita
contra la corrupció i el suborn i altre informació de la societat. 

L’origen de la demanda d’aquesta informació es deu a que vivim en un context de continua
transformació i grans canvis que tenen un gran impacte en la societat. Les empreses, juntament amb
altres organismes, tenen un paper fonamental en la solució dels problemes de sostenibilitat. 

Joaquin Solana
Professor de la Universitat Abat Oliba CEU

Mireia Leiva
Màster Universitari en Auditoria de
Comptes i Comptabilitat
Uniaudit Oliver Camps, SL
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Com comptabilitzar el valor
social de les organitzacions?

La generació del màxim valor possible sol ser un dels objectius principals de qualsevol organització,
però des de fa alguns anys s’estan produint canvis importants en allò que s’entén per valor. D’acord
amb el concepte del capitalisme dels grups d’interès o stakeholders (stakeholder capitalism)[1],
s’espera de les empreses que no generin només valor per als accionistes, sinó per al conjunt dels
grups d’interès amb què es relacionen. Més enllà del valor econòmic (la riquesa generada), aquest
valor té, per tant, una dimensió social (els impactes generats sobre els empleats, clients, proveïdors,
comunitats locals, etc.) i mediambiental (els impactes generats sobre l’entorn natural).

Actualment hi ha diferents models i eines per mesurar l’efecte que l’activitat d’una organització
genera sobre la societat, i no s’ha assolit encara un consens sobre una metodologia estàndard. Entre
les metodologies existents destaca l’anàlisi del Valor Social Integrat (VSI) com un plantejament
aplicable a qualsevol tipologia d’organització[2]. A més, el mètode considera el valor percebut des de
la perspectiva dels grups d’interès de l’organització i el quantifica mitjançant indicadors objectius i
aproximacions financeres.

Recentment, l’anàlisi del VSI s’ha aplicat, amb el suport de la Càtedra MANGO d’RSC de l’Escola
Superior de Comerç Internacional de la Universitat Pompeu Fabra (ESCI-UPF), als museus d’art i cultura
més importants de la ciutat de Barcelona, els museus adherits a l’Articket Bcn: Museu Nacional d’Art
de Catalunya (MNAC), Fundació Joan Miró, Museu Picasso de Barcelona, Museu d’Art Contemporani de
Barcelona (MACBA), Centre de Cultura Contemporània de Barcelona (CCCB) i Fundació Antoni Tàpies[3].

A l’inici del projecte es van identificar els stakeholders, als quals els museus de l’Articket Bcn generen
valor, i es van agrupar en sis grans categories: administracions públiques (com a receptor de valor en
forma d’impostos recaptats), persones empleades (equip humà), institucions i empreses (que inclou
proveïdors financers i de béns i serveis, clients de lloguer d’espais, altres museus i institucions 

Xavier Carbonell
Membre de la Comissió d’RSE del CCJCC
Director de la Càtedra Mango d’RSC i
coordinador acadèmic a ESCI-UPF

Silvia Ayuso
Directora acadèmica de la Càtedra Mango
d’RSC a ESCI-UPF
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Los riesgos empresariales por
el cambio climático

 

La preocupación por el cambio climático y sus efectos se ha convertido en un aspecto principal para la
sociedad en general y para accionistas, reguladores y empresas en particular. Pero ¿por qué?

Qué entendemos por cambio climático

El cambio climático hace referencia a las variaciones a largo plazo de las temperaturas y los patrones
climáticos. Estos cambios, que de forma natural se producirían a lo largo de miles de años, se han
acelerado estrepitosamente debido a la acción humana. Y, aunque todavía hay personas que piensan
que esto es un ciclo natural, el consenso entre la comunidad científica es unánime: el 98% cree que el
aumento de aproximadamente 0,2ºC por década desde la era industrial, es debido principalmente a la
quema de combustibles fósiles y a la deforestación.

Este pequeño aumento de temperaturas tiene consecuencias en cada rincón del planeta: aumento del
nivel del mar, desertificación, pérdida de biodiversidad, aumento de los eventos extremos como
lluvias torrenciales o huracanes, etc. Todos estos riesgos físicos ya están impactando en la sociedad
comprometiendo ciudades e infraestructuras, debilitando el sistema alimentario y de salud y
provocando la disrupción de los sistemas comerciales establecidos. 

Respuesta del entorno ante los riesgos climáticos

Ante esta situación, para frenar las consecuencias del cambio climático, se han definido objetivos
globales de limitación de aumento de temperatura. Se requiere reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI) en aproximadamente un 50% para el año 2030 (desde los niveles de 2010) y
alcanzar emisiones “netas cero” (no liberar más carbono a la atmósfera del que se elimina) para 2050.
Afrontar este reto implica una transformación radical del sistema económico global, especialmente
de nuestras prácticas de energía, transporte y agricultura

Laura Gómez Soriano
Gerente de Risk Advisory de Deloitte

7 de 
febrer

de 2023
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Continuar avanzando hacia la
diversidad e inclusión

Hoy, #8M, Día Internacional de la Mujer, es un buen día para hablar de diversidad e inclusión, pero, sin
olvidar, que estas dos palancas fundamentales de desarrollo en cualquier organización no son
cuestión de un día, ni se construyen en 24 horas. Son dos aspectos que requieren tiempo, atención,
trabajo e inversión de recursos. 

Entendemos por diversidad la incorporación en las organizaciones de perfiles distintos en cuanto a
género, raza, creencias religiosas, opiniones políticas, etc. La diversidad de talento en las
organizaciones es clave para favorecer una cultura basada en la riqueza de opiniones y experiencias
donde cada individuo pueda aportar a la organización todo su valor. 

Entendemos por inclusión la capacidad de las organizaciones para generar las condiciones y poner a
disposición del talento las herramientas y el contexto necesarios para el desarrollo de los
profesionales que integran la organización, haciendo que se sientan bien por ser como son,
aprovechando, así, toda su riqueza. Organizaciones diversas e inclusivas proporcionan entornos de
trabajo de respeto y equidad.

La igualdad no es un problema que resolver, sino una solución para transformar el entorno cultural y
social, creando un ambiente que equipare y ofrezca las mismas oportunidades a todo el mundo.

Si nos centramos en la igualdad de género, dada la fecha que es, numerosas organizaciones están
llevando a cabo distintas acciones para favorecer la incorporación y la inclusión del talento en
general, y del femenino, en particular. Veamos algunas.

Maite Poyos
Audit & Assurance Talent Leader, Deloitte.
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Equitat, no és només justícia,
és una necessitat

El Ple de l’Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espanya (ICJCE) va aprovar a finals de desembre
la creació del Grupo de trabajo de Equidad de Género. Una iniciativa que suposa una resposta que es
vol donar a la situació de la professió d’auditoria des de la institució en termes d’equitat de gènere.
Les dades de l’estudi “L’auditoria és una professió de futur per a les dones?”, resultat del treball
conjunt de la Comissió d’Equitat de Gènere del Col·legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya
(CCJCC) i l’equip de recerca de la Càtedra MANGO de Responsabilitat Social Corporativa –ESCI-UPF
School of International Studies–, i publicat el mes d’octubre de 2020, són demolidores i il·lustratives. Si
bé la presència de la dona s’equipara a la de l’home a les primeres categories de la carrera
professional d’auditoria, les dades baixen en capes superiors. La presència de dones col·legiades al
CCJCC és del 18% i la ràtio de dones a les firmes d’auditoria amb càrrecs directius és molt reduïda pel
fet que moltes acostumen a abandonar la carrera professional abans d’arribar a la categoria de Sòcia.

De l’estudi se’n desprèn que la satisfacció pel contingut del treball és alta a causa de l’autonomia, les
oportunitats per a l’aprenentatge i el repte intel·lectual que suposa. Les firmes auditores i de serveis
professionals, en general, sempre s’han caracteritzat per seguir un procés de promoció intern basat
en la meritocràcia, fruit dels processos d’avaluació als professionals, dels quals en resulten les
promocions consegüents.

Però tot i així, hi ha raons que tenen un pes més gran a l’hora de decidir continuar amb la carrera
professional dins de la professió d’auditoria; entre elles, el nivell d’estrès, la durada de la jornada
laboral i les dificultats per assolir la conciliació entre la vida professional i la vida personal/familiar.
Una problemàtica particularment preocupant en el cas de dones amb fills menors, encara que també
podem llistar la càrrega física i mental del treball i el nivell general de remuneració, que fan en 

Isabel Perea
Socia de Grant Thornton.

Directora de Auditoría de Grant Thornton en Cataluña.
Presidenta del Grupo de Trabajo de Equidad de Género del ICJCE.

Miembro de la comisión de Equidad de Género del CCJCC.
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Concursal



El reestructurador: clave para
preservar nuestro tejido
industrial

El Boletín Oficial del Congreso de los Diputados publicó el pasado 14 de enero el proyecto de ley
concursal. En las próximas semanas deberá ser discutido y aprobado en las Cortes Generales. Este
proyecto de Ley da respuesta a la necesaria transposición a la normativa española de la Directiva
Comunitaria sobre la materia.

Se trata de una regulación muy importante por sus efectos para nuestra estructura económica. En el
año 2021, los concursos de acreedores aumentaron un 34% respecto del ejercicio 2020, y un 30% por
encima de los niveles prepandemia, alcanzando las 5.862 compañías. Se espera que, como
consecuencia de la crisis económica generada por la pandemia, un número muy significativo de
empresas acudirán a los juzgados impulsadas por sus dificultades financieras. 

El 95% de los procesos concursales presentados bajo la legislación vigente acaban con la liquidación
de las empresas, y casi siempre con la dispersión y pérdida de sus activos productivos y la
desaparición del empleo relacionado con la actividad económica que realizaban. 

Esta situación es especialmente grave en relación con el sector industrial. El desarrollo de una
empresa industrial requiere -además de un importe habitualmente significativo de inversiones- la
articulación de equipos humanos formados en la fabricación, distribución y mantenimiento de los
productos. En definitiva, una organización compleja formada por elementos materiales y humanos. La
desaparición de una industria supone casi siempre una pérdida irreparable. 

La industria es un sector de una importancia capital para nuestra economía. Tiene un factor
multiplicador muy significativo sobre una parte destacada del sector servicios y mantiene un empleo ,  

Antoni Gómez
President del Col·legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya.

 8 de 
febrer

de 2022

Visualiza este artículo en el Blog de l'Auditor

17



Fiscalitat



El nou valor de referència als
efectes de les transaccions
immobiliàries

Efectes impositius en l’impost sobre transmissions patrimonials i l’impost sobre successions i
donacions.

Amb l’entrada en vigor de la Llei de mesures de prevenció i lluita contra el frau fiscal (Llei 11/2021, de
9 de juliol), es modifica que a partir de l’1 de gener de 2022, la valoració als efectes tributaris dels
immobles per els conceptes impositius sobre transmissions patrimonials (ITP i AJD), impost sobre
successions i donacions (ISD) i l’impost sobre el patrimoni (IP), ja no serà el valor real dels immobles,
tal com estava redactada les normes dels conceptes impositius esmentats, sinó el seu valor de
mercat.

Així doncs, la normativa estableix que aquest “valor de mercat” serà el valor de referència aprovat
per la Direcció General de Cadastre. 

En matèria de l’impost sobre transmissions patrimonials i actes jurídics documentats i així mateix a
l’efecte de l’impost sobre successions i donacions, la determinació del valor real del bé, donada la
variabilitat de criteris, i certament associada a un “valor de mercat raonable”, ha estat font de molts
litigis en els impostos esmentats davant de l’Administració tributària i als corresponents tribunals.

Hi ha hagut nombroses sentències respecte si els criteris aplicats quant a aquest anomenat “valor
real” es corresponien al que s’havia de considerar com a base imposable de l’impost en consideració.
En relació amb aquesta qüestió cabdal el Tribunal Suprem ha manifestat que no existeix un valor real,
entès aquest com un caràcter propi o predeterminat amb unes propietats intrínseques de les coses i 

Josep M. Noguera i Amiel
Soci Director JMNoguera Serveis de Consultoria Empresarial, S.L.

Soci de Fuster Lawyers, S.L.
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Deducibilidad de la
retribución de
administradores: la sentencia
de la Audiencia Nacional de
16 de febrero de 2022 marca
un nuevo hito en favor del
contribuyente

La deducibilidad del gasto de las retribuciones a los administradores en el Impuesto sobre Sociedades
(IS, en adelante) es una cuestión altamente controvertida y ha generado una alta lLa deducibilidad del
gasto de las retribuciones a los administradores en el Impuesto sobre Sociedades (IS, en adelante) es
una cuestión altamente controvertida y ha generado una alta litigiosidad desde que en 1988 el
Tribunal Supremo sentara en el ámbito laboral la doctrina del doble vínculo con la conocida sentencia
como Caso Huarte; y posteriormente, en Sentencia de 13 de noviembre de 2008 (en adelante, Caso
Mahou) se calificase como liberalidades las retribuciones por funciones de dirección de un
administrador cuando en los estatutos sociales se establecía que dicho cargo era gratuito. Ahora, una
nueva Sentencia de la Audiencia Nacional de 16 de febrero de 2022, da la razón al contribuyente y
considera que los gastos de retribución de administradores son deducibles, pese a no estar aprobados 

Juan Arroyo
Socio de Kreston Iberaudit
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Cesión de vehículos a
empleados: cambio de
criterio en IVA imputable al
trabajador

La Resolución del Tribunal Económico Administrativo Central (TEAC) de 22 de noviembre de 2017
(00/02789/2014/00/00), estableció como criterio vinculante que la cesión de vehículos a empleados por
parte de empresas como parte de su paquete retributivo da lugar a la existencia de operaciones
sujetas al IVA como prestaciones de servicios onerosas. El IVA soportado por las empresas que así
proceden es deducible conforme a los parámetros generales de deducción de las empresas cedentes.

De acuerdo con dicha resolución, la empresa podía deducirse el 100% del IVA soportado en la
adquisición del vehículo y debía repercutir el IVA que proporcionalmente se correspondiera con la
disponibilidad que tuviera del vehículo para su uso privativo, y no en función de sus horas de uso
efectivo, y ello porque se trataba, a juicio de la inspección de una prestación de servicios.

Pensemos en un comercial cuya empresa pone a disposición un vehículo cuya cesión, a valor de
mercado, es de 1.000 euros al mes (IVA 21%); el comercial trabaja 8 horas al día, 5 días a la semana, y al
finalizar la jornada el vehículoqueda a su disposición, esto es, el empleado lo lleva a su casa.

De acuerdo con el criterio fijado por el TEAC, dado que el día tiene 24 horas y la semana 7 días:

Por lo tanto, de un total de 168 horas a la semana, el vehículo estaría a disposición 108, un 76% del
tiempo.

Andres Grau
Socio de Kreston Iberaudit en la oficina de Baleares
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Tecnologia



Perspectiva de regulación de
activos digitales a partir de
iniciativas europeas

Lejos de ser un fenómeno pasajero, los criptoactivos están consolidándose en el mundo empresarial
más allá del sector financiero y de la inversión. Están cada vez más presentes en el día a día de
empresas y proyectos criptonativos emergentes y probablemente en unos años seremos testigos de
su adopción masiva como medios de intercambio, creación y transmisión de valor. Para que esta
adopción masiva sea una realidad, la criptotecnología ha de superar uno de sus mayores retos, la
regulación. En Europa, el proceso regulatorio se inició en septiembre de 2021 cuando se presentó en el
Parlamento Europeo la Propuesta de Reglamento en Mercados de Criptoactivos (en adelante MiCA).
Esta propuesta de reglamento está consolidándose como el punto de referencia para la mayoría de los
órganos reguladores de los países miembros. Fuera de este ámbito, encontramos otros referentes
regulatorios como la Proposición de ley de la representación digital de activos mediante el uso de la
criptografía y de la tecnología de libro registro distribuido y blockchain, del Principado de Andorra. El
análisis de ambas propuestas nos ayudará a entender el futuro regulatorio de los criptoactivos en
nuestro país. 

Propuesta de Reglamento en Mercado de Criptoactivos (MiCA)

MiCA define los criptoactivos como una “representación digital de valor o derechos que pueden
transferirse y almacenarse electrónicamente, utilizando tecnología de contabilidad distribuida o
tecnología similar”. Asimismo, enmarca dentro de su ámbito de aplicación a tres de los cuatro tipos de
criptoactivos fungibles reconocidos. Los tres tipos afectados por MiCA son los E-money tokens, los
Tokens referenciados por activos y los Tokens de utilidad y quedan fuera de su perímetro los Security 

Luz Parrondo
UPF Barcelona School of Management
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Comissió de
Joves



El teletrabajo que vino para
quedarse. Reflexiones de la
Comissió de Joves del Col·legi

COVID–19, declaración de Estado de Alarma, cierre de bares y restaurantes, 9 de marzo,
confinamiento. En menos de un mes, el mundo entero se vio forzado a parar de golpe, ¿quién lo podía
prever? 

En los años previos a la pandemia, todas las firmas de auditoría en menor o mayor medida habíamos
iniciado un proceso de digitalización de dos pilares básicos en nuestra profesión; cómo
interactuábamos como equipo y con nuestros clientes y cómo gestionábamos el tratamiento de los
datos de nuestros clientes. Dichos aspectos, debido a nuestra manera de trabajar previa a la
pandemia, en la que la casi totalidad de nuestros equipos trabajaban en las oficinas del cliente, ya se
habían vuelto claves para un correcto desarrollo de nuestros trabajos y una adecuada gestión de
nuestro negocio.
  
El día que se declaró el Estado de Alarma por primera vez las empresas de todo tipo se vieron forzadas
a implementar el teletrabajo, poniendo a prueba la capacidad técnica, flexibilidad de los equipos y
nuestra resiliencia económica. Pasados casi dos años, desde la Comissió de Joves del Col·legi hemos
querido poner en común la experiencia que ha representado para cada uno de nosotros y lo que esta
crisis ha supuesto en las diferentes firmas donde trabajamos. Nuestra intención es compartir nuestra
visión sobre si la digitalización puede incorporarse en nuestra profesión para ser más eficientes, más
flexibles y productivos y para hacerlo, hemos querido analizar cómo ha afectado la introducción del
teletrabajo desde tres aspectos fundamentales:

Comissió de Joves del Col·legi
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Sector públic



Las auditorías obligatorias de
las entidades dependientes
del Sector Público Local.
Algunas reflexiones en el
primer año de su aplicación

La aprobación del RD 424/2017 Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen jurídico del control interno en las entidades del Sector Público Local,
ha supuesto diversas novedades en el ejercicio de la función interventora del sector
local en los últimos ejercicios. Entre ellas, podemos destacar la implantación de las
auditorías obligatorias que la Intervención debe realizar sobre las entidades
dependientes del ente local y, también como novedad significativa, se prevé de forma
expresa la posibilidad de realizar estas auditorías en colaboración con firmas privadas
de auditoría. Esta regulación ha supuesto un giro radical en el ámbito del control
financiero del sector local, si bien se han generado determinadas cuestiones que
merecen algunas reflexiones.

Las auditorías de cuentas obligatorias en las entidades dependientes, previstas en el RD 424/2017 por
el que se regula el régimen jurídico del control interno en las entidades del Sector Público Local

Pere Ruiz Espinós
Economista, censor jurado de cuentas, socio de Faura-Casas,

Auditors-Consultors, S.L. y presidente de la Comisión de Sector
Público del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de España
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Premsa



Pimes, auditoria i
competitivitat

La crisi econòmica resultant de la llarga pandèmia de la covid-19 ha repercutit de forma ben negativa
en el teixit empresarial i en l’evolució de l’ocupació, d’igual forma com ara està per veure la incidència
(segurament no menor) que tindrà el conflicte bèl·lic a Ucraïna en l’economia global. Sigui com sigui,
en aquest context bé resulta d’interès una reflexió en relació amb la superació d’anteriors crisis de les
empreses auditades respecte de les no auditades. En termes generals, les pimes que duen a terme
l’auditoria dels seus comptes anuals són més resilients i competitives que les que no ho fan en
aspectes com la capacitat de vendes, la generació de llocs de treball, la rendibilitat i l’endeutament,
entre d’altres, en conjuntures econòmiques adverses. Si més no, això és el que es desprèn de l’estudi
L’Auditoria de Comptes en les empreses, de l’ICJCE i la Universitat d’Alcalá de Henares, amb la
col·laboració del Col·legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya pel que fa a les xifres de
Catalunya.

Per a l’àmbit català i en el segment de les pimes, s’han analitzat prop de 16.000 empreses que, entre el
2008 i el 2018, van satisfer les condicions de micro, petites i mitjanes empreses establertes per la
Comissió Europea: volum de negoci inferior a 50 milions d’euros, balanç general inferior a 43 milions
d’euros i plantilla inferior a 250 persones. D’aquestes, gairebé 16.000 pimes (totes actives en
l’actualitat i amb uns ingressos d’explotació superiors a 500.000 euros en els anys 2008 a 2018), un
29,4%, audita els comptes anuals i un 70,6% no els audita.

En concret, les pimes catalanes que van auditar els seus comptes van fer créixer l’import net de la
xifra de vendes entre 2008 i 2018 el 15,7%, davant el 6,5% de les no auditades en aquest mateix
període, el que suposa una diferència de més de deu punts percentuals en les pimes auditades. Encara
més, el resultat mitjà va ser 3,9 cops superior en les auditades el 2008, una diferència que es va
incrementar a 4,7 vegades el 2018, també a favor de les que auditen els seus comptes. Si ens centrem
en aquest guarisme veiem que les no auditades van augmentar-lo en els deu anys el 38% i les
auditades van propulsar-lo amb més robustesa, fins a un 64,9%.

Les empreses que auditen els seus comptes anuals són més resilients i competitives

Les dades posen en evidència els avantatges de l’auditoria de comptes en matèria de transparència
per a l’economia en el seu conjunt i com a factor diferencial que enforteix la competitivitat de les 

Article d’opinió del Sr. Antoni Gómez, president del Col·legi de Censors Jurats de
Comptes de Catalunya, publicat al Diari El 9 Nou el 14 de març de 2022

Visualiza este artículo en el Blog de l'Auditor
29



El reestructurador en España,
clave para preservar la
industria

El proyecto de la futura Ley Concursal define esta figura especializada y que es nueva en el
ordenamiento español

El Boletín Oficial del Congreso de los Diputados publicó el pasado 14 de enero el proyecto de Ley
Concursal como paso previo a su correspondiente tramitación en las Cortes Generales, y que da
respuesta a la necesaria transposición a la normativa española de la directiva comunitaria sobre la
materia.

Se trata de una regulación muy importante por sus efectos para nuestra estructura económica. En el
año 2021, los concursos de acreedores aumentaron un 34% respecto del ejercicio 2020, y un 30% por
encima de los niveles prepandemia, alcanzando las 5.862 compañías. Se espera que, como
consecuencia de la crisis económica generada por la pandemia, un número muy significativo de
empresas acudan a los juzgados impulsadas por sus dificultades financieras.

El 95% de los procesos concursales presentados bajo la legislación vigente acaban con la liquidación
de las empresas y, casi siempre, con la dispersión y pérdida de sus activos productivos y la
desaparición del empleo relacionado con la actividad económica que realizaban.

La situación es especialmente grave en relación con el sector industrial. Además de una cifra
habitualmente significativa de inversiones, el desarrollo de una empresa industrial requiere la
articulación de equipos humanos formados en la fabricación, distribución y mantenimiento de los
productos, en definitiva, una organización compleja formada por elementos materiales y humanos. La
desaparición de una industria supone casi siempre una pérdida irreparable.

La industria es un sector de una importancia capital para la economía del país. Tiene un factor
multiplicador muy significativo sobre una parte destacada del sector servicios y mantiene un empleo
de una cualificación mayor y mejor retribuido que muchos otros sectores económicos.

Article d’opinió del Sr. Antoni Gómez, president del Col·legi de Censors Jurats de
Comptes de Catalunya publicat a Cinco Días Fin de semana 15 al 17 de abril de 2022
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España se sitúa a la cola
entre los países de la UE en
auditoría de cuentas de los
Ayuntamientos

Grecia y Portugal han avanzado notablemente en el control de las cuentas municipales

España se encuentra en el grupo de cola de los países de la Unión Europea por nivel de implantación de
la auditoría en el sector de la Administración local, puesto que ni en las entidades Administrativas ni
en las dependientes se lleva a cabo una auditoría anual de la información financiera, ni tampoco una
auditoría de legalidad.

Según las conclusiones del estudio La auditoría de los entes locales en la Unión Europea, elaborado
por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de España, esta situación de falta de auditoría es
contraria a la Directiva 2011/85/UE, que exige la auditoría independiente de todas las entidades del
sector público de forma anual.

El estudio demuestra que economías teóricamente menos relevantes que la española, como la griega
o la portuguesa, han avanzado notablemente en el control de las cuentas de los ayuntamientos y
superan a España. En la mayoría de los países europeos se realizan auditorías todos los años, con
diferentes modalidades, de las cuentas de las entidades locales en las grandes ciudades.

Diferentes sistemas

En el 48,15% de los países analizados, los auditores privados realizan, ya sea directa o indirectamente, 

Article publicat a la web El Economista.es
el 28 d’abril de 2022
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L’EINF en les empreses
lleidatanes

La publicació de la nova directiva sobre l’Estat d’Informació No Financera (EINF) de la Unió Europea
(UE) implicarà, en el moment en què es faci efectiva, l’emissió d’un informe hereu de l’actual, amb la
denominació d’Informació de Sostenibilitat Corporativa. La nova normativa substituirà la vigent del
2014, obligarà a verificar les informacions publicades per part de professionals independents i, al
mateix temps, contempla l’extensió de l’obligatorietat de l’informe sobre sostenibilitat per a
empreses de més de 250 treballadors, un requisit aquest que ja resulta d’aplicació a nivell espanyol a
partir d’aquest mateix 2022. En el cas concret de Catalunya (el mateix s’esdevé però per al conjunt
d’Espanya) les empreses de més de 500 treballadors han de publicar, des del 2018, un EINF sobre
qüestions mediambientals, socials i de personal, de respecte dels drets humans, de lluita contra la
corrupció i el suborn i l’impacte en la societat.

És en tal context que sorgeix l’estudi sobre les característiques dels EINF emesos per empreses
cotitzades (en mercat continu i Ibex-35) de la borsa de valors. Es tracta d’una iniciativa del Col·legi i la
Càtedra Mango d’ESCI-UPF que pot orientar les empreses lleidatanes de més de 250 empleats que
també l’hagin de realitzar d’ara endavant.Vegem quines són algunes de les principals conclusions que
se’n poden extreure: 91 empreses (d’una mostra que formen un total de 129 companyies) van
presentar l’informe el 2020, mentre que 31 restaven excloses de l’obligació per ser de menys de 500
treballadors i tres representants de l’Ibex el publiquen tot i no estar sotmeses a l’exigència. En un
altre ordre de coses, un 60% de les empreses exhibeix el document de forma separada de l’Informe de
Gestió o com a document annex, en contraposició al 40% que l’integra en l’informe.

I un 95% contracta firmes d’auditoria financera per a la verificació externa de l’EINF, ja que la
legislació d’abast estatal exigeix la comprovació externa per un expert independent. En aquest punt,
és oportú significar que l’Estat d’Informació No Financera contribueix de forma substancial a la
consecució dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de l’ONU per al 2030 (per cert: el 78%
de les empreses estudiades cita algun dels ODS).La idea a compartir amb vostè, lectora i lector, és que
es produiran progressos ben notoris en aquest terreny durant els propers anys, atesos els
desafiaments de la societat en matèria de sostenibilitat ambiental i social. Precisament, és des 

Article publicat a la web Segre.com
de 9 de setembre de 2022
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