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La aﬁana

La padrina ja no
pot entrar al banc

mics (incloc aqui tots els géneres), hi ha una imatge

impactant i ja consolidada des de fa uns anys, agreu-

jada ara, amb la pandémia. Estic parlant de les cues
endemiques fora de les entitats bancaries. Tot i assumint que el
cami cap a la digitalitzacio ja no té retorn, amb la conseqlient i
inexorable reduccid de personal, cal visualitzar quines persones
en son les més afectades. Doncs, efectivament, les de més edat,
les més vulnerables, en resum, les persones amb menys valor
afegit. Dit aix0, la trista imatge a que em refereixo es produeix,
preferentment, en aguests nous bancs, anomenats store, i que
comencen a proliferar arreu. Ben aviat sera el paisatge que tots
ens trobarem. Aquests stores, més que bancs semblen botigues
modernes amb grans aparadors, cotxes exposats, format i mo-
biliari de cafeteria hipster, cafe ofert, per suposat!, i una recep-
ci6 a l'entrada, estil restaurant de nivell, on es fa el cribratge.
Pero, i fora? Doncs el que veiem, cues de gent, a la intemperie,
suportant el clima extrem que tenim aqui. | perque sén majo-
ritariament gent gran? Perque és el segment de clientela poc
0 gens avesada amb al mdn digital. En gran part, ja no passen
el filtre de la recepcid: demanen codis de targetes, duplicats
de rebuts, actualitzar llibretes, etc., i son adrecats cap als cai-
Xers externs, o interns; aixo sf, acompanyats per personal atent,
sovint externalitzat i sense gaire formacié bancaria, només la
necessaria per la operativa electronica.
En fi, tornant a I'inici, millorem molt I'estética pels que aporten
negoci productiu i perdem I'ética pel cami. Realment és vergo-
nyds, ignominiods, indecent, és... la banca!

Paritat o equitat? La pilota
a la teulada de les dones

aritat és comparar una cosa amb una altra; equitat és
tractar a tothom igual, tot respectant i mantenint les di-
ferencies i les qualitats de tots. Tan sols son dues parau-
les, perd amb un contingut diferent.
En paritat només hi entra la comparacid, en equitat hi ha ani-
ma, inclou el concepte de justicia, en qué les persones, sense
que importi el seu el genere o el sexe, poden fer valdre els seus
drets i tenir les mateixes oportunitats i responsabilitats que la
resta.
Doncs, com és possible que la paraula paritat hagi guanyat la
batalla i estigui en boca de totes les dones que reclamen els
seus drets inalienables? No pot ser que una societat es con-
formi només amb una comparacid, que mai sera justal Amb el
cinquanta per cent deixaran de lluitar pels seus drets?
Les paraules tenen més sentit, que el sentit de les paraules
quan s'utilitzen de forma intencionada. Aqui hi ha I'esséncia de
la demagogia.
Nelson Mandela escriu en una carta dirigida a Federico Mayor
Zaragoza: “[...] la gran transicion de la fuerza a la palabra no
tendrd lugar hasta que la mujer, piedra angular de la nueva
era, no tenga el papel que le corresponde en la toma de decisi-
ones, porque la mujer solo excepcionalmente utiliza la fuerza i
el hombre solo excepcionalmente no la utiliza. Sin igualdad de
sexo, la sequridad seguird prevaleciendo sobre la paz”.
La humanitat sencera, caminant sota d’'una gran pancarta on
es reclami la igualtat de drets per tots els éssers humans, sense
distincié de sexe, color o religid.

Hachazo homicida

| parque de la Alameda de Cervantes, en Soria, el parque

del Huerto del Cura, en Elche, el parque Genovés, en Ca-

diz, todas estas ciudades son mas pequefias que Lleiday
sin embargo cuentan con unos verdes, magnificos y cuidados
parques urbanos por los que pasear y disfrutar del bienestar
fisico y psicoldgico que proporcionan los parques.
¢ Por qué las autoridades leridanas no amplian los Campos Eli-
seos, con el espacio que ocupa el feo y frio color gris del aparca-
miento y los pabellones feriales? ¢Por qué no trasladan los pa-
bellones a otra zona de la ciudad? ¢ Por qué no tiran el decrépito
y moribundo pabelldn de cristal y en su lugar, se crean amplias
areas verdes y arboladas? Los Campos Eliseos deberian ser un
verdadero parque urbano, un pulmon verde para la ciudad, un
oasis de tranquilidad para los ciudadanos donde relajarse, re-
flexionar y descansar, rodeados de frondosos arboles que nos
proporcionen sombra y frescor, en los calurosos dias de verano,
rosaledas que perfumen el ambiente, estanques que nos cauti-
ven con el sonido del agua, areas de césped donde tumbarnos
a contemplar como la brisa de la tarde mueve las copas de los
arboles. Hoy en dia en los Campos Eliseos, no tenemos ni un
misero quiosco o bar donde sentarnos tranquilamente en su
terraza para tomar un café, o un refresco y contemplar cémo
cambian de colores las hojas de los arboles segun las estaciones
del afio. ¢Para cuando, un proceso participativo para decidir
qué parque queremos los leridanos? ¢ Cudl fue el resultado del
proceso participativo sobre el chalet modernista?
Sefiores politicos, Lleida necesita un verdadero parque urbano,
un pulmaén verde para la ciudad, iY por favor, no se les ocurra
recalificar el terreno, para edificar viviendas, no den un hachazo
homicida, al pulmdn verde de la ciudad.
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Del control i auditoria dels fons europeus

n un context en qué bona part dels indicadors relatius a

I'evolucié economica son negatius per motiu de les seve-

res mesures restrictives desplegades en la lluita contra la
pandémia —i mentre cadascun dels paisos membres de la Unid
Europea gestiona com pot la vacunacid de la seva poblacié—, les
diverses administracions publiques han interioritzat com de fona-
mental és oferir el maxim suport al teixit empresarial. En termes
espanyols, la injeccid prevista de 140.000 milions d’euros (aixo és,
I'equivalent aproximat a un 11% del seu PIB) en el marc del Pla
Europeu de Recuperacio ha de suposar un impacte enorme en
I'impuls de la modernitzacio del pais. Perd aqui és necessaria una
consideracio: la distribucio adequada i el control daquests recur-
sos és essencial perqué el seu Us eficient es destini a I'objectiu
de la recuperacié economica i, per descomptat, reforci aqui i a
Europa, la imatge d’un pais serids i respectable.
Insistim-hi, és basic que I'assignacid de recursos i el posterior
control reuneixin tots els requisits de transparéncia. Cal exigir aixi
mateix a les societats que sol-liciten suport que satisfacin les obli-

gacions legals que els correspongui (auditoria, si fos el cas; diposit
de comptes; i declaracions tributaries, entre altres). | seria desit-
jable que els projectes presentats —alineats amb els objectius es-
tratégics de la Comissio Europea en cohesio social, digitalitzacié o
ecologia—siguin avalats, quan d’acord amb les normes particulars
sigui adequat, o en general, com a element addicional de solvéen-
cia, per un professional independent.

El Reial Decret Llei 36/2020, de 30 de desembre, estableix el
desenvolupament del pla. La norma contempla la importancia de
les mesures d’auditoria i control en totes les etapes de la seva
execucio, al temps que posa eémfasi en la importancia i 'oportuni-
tat de la col-laboracié publicoprivada per al ple compliment dels
objectius i oportunitats de modernitzacié que aquest ofereix. En
allo que fa referencia als Fons Europeus per a la Recuperacio, la
col-laboracid publicoprivada ha de permetre i garantir una revi-
sid exhaustiva dels fons publics aplicats a 'emergencia sanitaria,
economica i social, sense retard, amb el proposit de vetllar per la
maxima transparéncia al llarg de tot el procés (és a dir, distribucio,

concessio i verificacio posterior). | és que la norma referida admet
la tasca ingent que suposara I'auditoria i el control de projectes
—siguin aquests publics, privats o en régim de col-laboracié— de-
rivats del pla. En conseqliéncia, i atés que ens situem davant una
forta carrega de treball la revisié del qual demana un gran nom-
bre de recursos humans —amb preparacié suficient en una tasca
complexa i sense continuitat en el temps—, esdevé fonamental
que la revisié per part d'organismes publics contempli, igual com
passa en altres aspectes del pla, la col-laboracié publicoprivada.
En linia amb els principis de gestié del pla haurien d'establir-se
procediments organitzatius a fi i efecte de permetre 'actuacio del
major nombre possible de firmes professionals, en lloc de pensar
en macrocontractes o bé en dotacié de mitjans propis, sense sen-
tit estructural més enlla de la vigencia del pla.

Tinguem-ho clar, els reptes col-lectius que ens planteja la pande-
mia virica ens obliguen a salvaguardar la transparéncia, aixi com
I'adequada distribucid i control i I'assignacio eficient d'aquests re-
cursos. Per aquest motiu és important comptar amb els auditors.
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